INDICACAO N° 586 , de 2019.

INDICO, nos termos do artigo 159 do Regimento Interno, ao Excelentissimo Senhor
Governador do Estado que determine aos 6rgdos competentes a elaboracdo de estudos e adogdo de
providéncias, em carater de urgéncia, para a apreciacdo e formulacdo, com objetivo de atualizar
Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, através do Codigo de Etica da
PMESP, via Projeto de Lei Complementar, base PLC: 915/2002 e Decreto Legislativo
N°7.290/1975, conforme segue sugestdo em anexo.

JUSTIFICATIVA

Tal propositura tem como objetivo regulamentar a hierarquia, a disciplina e o respeito aos
direitos humanos dos integrantes da corporacdo sendo estas, as bases da organizacdo da Policia
Militar do Estado de Séo Paulo, de forma clara e objetiva.

Estamos atendendo a um solicitacdo de extrema importancia e fundamental para o bom
funcionamento dessa categoria. Esta, esquecida por tanto tempo, mas importante para 0 bem estar
da nossa sociedade, com tamanha responsabilidade social, e principalmente garantidora do bem
maior, a vida, conforme a nossa Constituicdo Federal.

Na expectativa da atencdo do Exmo. Sr. Governador, sua equipe e 6rgdo correspondente,
solicitamos a apreciacdo desta, e nos deixamos a disposi¢do pata quaisquer esclarecimentos, e ainda
aproveitamos a oportunidade para apresentar 0s protestos da minha estima e consideracéo.

Sala das SessOes, em 15 de Marco de 2019 .

Adriana Borgo
Deputada Estadual



Cadigo de Etica da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais

Artigo 1° - A hierarquia, a disciplina e o respeito aos direitos humanos dos integrantes da
corporagdo séo as bases da organizacdo da Policia Militar.

Artigo 2° - Estdo sujeitos ao Cddigo de Etica da Policia Militar os militares do Estado do
servigo ativo, da reserva remunerada, os reformados e os agregados, nos termos da legislagédo
vigente.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica:

1 - aos militares do Estado, ocupantes de cargos publicos ou eletivos;

2 - aos Magistrados da Justica Militar.

Artigo 3° - Hierarquia policial militar é a ordenacdo progressiva da autoridade, em graus
diferentes, da qual decorre a obediéncia, dentro da estrutura da Policia Militar, culminando
no Governador do Estado, Chefe Supremo da Policia Militar.

8 1° - A ordenacdo da autoridade se faz por postos e graduacOes, de acordo com o
escalonamento hierarquico, a antiguidade e a precedéncia funcional.

§ 2° - Posto é o grau hierarquico dos oficiais, conferido por ato do Governador do Estado e
confirmado em Carta Patente ou Folha de Apostila.

§ 3° - Graduacdo € o grau hierdrquico das pracas, conferida pelo Comandante Geral da
Policia Militar.

Artigo 4° - A antiguidade entre os militares do Estado, em igualdade de posto ou graduacao,
sera definida pela:

| - data da ultima promocéo;

Il - prevaléncia sucessiva dos graus hierarquicos anteriores;

[l - classificagdo no curso de formacao ou habilitacao;

IV - data de nomeacao ou admissao;

V - maior idade.

Artigo 5° - A precedéncia funcional ocorrerd quando, em igualdade de posto ou graduacéo, o
oficial ou a praca:

I - ocupar cargo ou funcédo que lhe atribua superioridade funcional sobre os integrantes
do 6rgdo ou servico que dirige, comanda ou chefia;

Il - estiver no servigo ativo, em relagdo aos inativos.

CAPITULO 1

Etica Policial Militar

Artigo 6° - A ética policial militar é constituida pelos valores e deveres éticos, bem como a
correcdo de atitudes que compdem a conduta moral do militar, observando os seguintes
critérios:

| — Prezar pela verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade profissional;

I — observar os principios da Administracdo Publica, no exercicio das atribuicdes

gue lhe couberem em decorréncia do cargo;

i — respeitar a dignidade da pessoa humana, sobretudo dentro da hierarquia

funcional; IV — cumprir e fazer cumprir as leis, codigos, resolucdes, instrucdes e ordens

das autoridades competentes;



V — ser justo e imparcial na apreciacao e avaliacdo dos atos praticados por integrantes



da PMESP;

\ — Respeitar seus pares e auxilid-los nas esferas de suas atribui¢6es independente do
posto ou graduagdo que ocupe;
VIl - praticar a camaradagem e desenvolver o espirito de

cooperacdo; VIII — cumprir seus deveres de cidadéo;

IX — respeitar as autoridades civis e militares;

X — garantir assisténcia moral e material a familia ou contribuir para

ela; XI — preservar e praticar, mesmo fora do servi¢o ou quando ja na

reserva remunerada, os preceitos da ética militar;

XI1 — abster-se de fazer uso do posto ou da graduacgéo para obter facilidade pessoal de
qualquer natureza ou encaminhar negdcios particulares ou de terceiros;

Artigo 7° - Sempre que possivel, a autoridade competente para aplicar a san¢do disciplinar
verificara a conveniéncia e a oportunidade de substitui-la por aconselhamento ou adverténcia
verbal pessoal.

CAPITULO 111
Da Violagdo dos Valores, dos Deveres e da Disciplina

SECAO II

Da Transgressao Disciplinar

Artigo 8° -Transgressdo disciplinar é a infragdo administrativa caracterizada pela violacdo
dos deveres policiais militares, cominando ao infrator as sangdes previstas neste
Regulamento.

8 1° - As transgressdes disciplinares compreendem:

1 - todas as acdes ou omissdes contrarias a disciplina policial militar, especificadas no artigo 9°
deste Regulamento;

8§ 2° - Ao militar do Estado, aluno de curso da Policia Militar, aplica-se, no que concerne a
disciplina, além do previsto neste Regulamento, subsidiariamente, o disposto nos
regulamentos proprios dos estabelecimentos de ensino onde estiver matriculado.

8 3° - A aplicacdo das penas disciplinares previstas neste Regulamento independe do
resultado de eventual acdo penal.

8 4° — Em caso de absolvicdo em acdo penal pelo mesmo fato apurado na esfera
administrativa, ainda que existam resquicios administrativos, serd excluida a imputacdo
apurada na acdo penal, refazendo-se o processo administrativo, em caso de resquicios
administrativos, sem a imputacao apurada na esfera penal.

8 5° — A conduta do policial transgressor serd apurada mediante processo regular sempre que
este seja denunciado em acdo criminal por crime comum, que ndo guarde relacdo com o
exercicio regular da profissdo, e denote evidente afronta aos principios norteadores da Policia
Militar.

8 6° — N&o haverd interesse da administragdo na apuracdo disciplinar de fatos ocorridos
quando o policial estiver de folga e a transgressdo ndo tiver qualquer relagdo com o servico
policial, bem como néo seja a imagem da corporagdo exposta, em especial nas infragdes de
transito j& punidas administrativamente com a aplica¢do de multa.

Artigo 9° - As transgressdes disciplinares sao classificadas de acordo com sua gravidade em
graves (G), médias (M) e leves (L).

Paragrafo Unico - As transgressdes disciplinares sdo:

1 - desconsiderar os direitos constitucionais da pessoa no ato da prisao (G);

2 - permitir que o0 preso, sob sua guarda, conserve em seu poder instrumentos ou outros
objetos proibidos, com que possa ferir a si proprio ou a outrem (G);

3 - faltar com a verdade (G);



4 - publicar, divulgar ou contribuir para a divulgacdo irrestrita de fatos, documentos ou



assuntos administrativos ou técnicos de natureza policial, militar ou judiciaria, que possam
concorrer para o desprestigio da Policia Militar, ferir a hierarquia ou a disciplina,
comprometer a seguranca da sociedade e do Estado ou violar a honra e a imagem de pessoa
(G);

5 - espalhar boatos ou noticias tendenciosas em prejuizo da boa ordem civil ou policial-
militar ou do bom nome da Policia Militar (M);

6 - concorrer para a discordia, desarmonia ou cultivar inimizade entre companheiros (M);

7 - exercer ou administrar, o militar do Estado em servico ativo, a funcdo de seguranca
particular ou qualquer atividade estranha a Instituicdo Policial-Militar com prejuizo do
servigo ou com emprego de meios do Estado (G);

8 - ndo cumprir, sem justo motivo, a execuc¢do de qualquer ordem legal recebida (G);

9 - retardar, sem justo motivo, a execuc¢do de qualquer ordem legal recebida (M);

10 - dar, por escrito ou verbalmente, ordem manifestamente ilegal que possa acarretar
responsabilidade ao subordinado, ainda que ndo chegue a ser cumprida (G);

11 - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou pelos praticados por
subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem (G);

12 - aconselhar ou concorrer para ndao ser cumprida qualquer ordem legal de autoridade
competente, ou servigo, ou para que seja retardada, prejudicada ou embaragada a sua
execucdo (G);

13 - interferir na administracdo de servigo ou na execucao de ordem ou missao sem ter a
devida competéncia para tal (M);
14 - deixar de comunicar ao superior a execucdo de ordem dele recebida, no mais curto

prazo possivel (L);

15 - dirigir-se, referir-se ou responder a superior de modo desrespeitoso (G);

16 - recriminar ato legal de superior ou procurar desconsidera-lo (G);

17 - procurar desacreditar seu superior ou subordinado hierarquico (M);

18 - ofender a moral e os bons costumes por atos, palavras ou gestos (G);

19 - desconsiderar ou desrespeitar, em publico ou pela imprensa, 0s atos ou decisfes das
autoridades civis ou dos 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario ou de
qualquer de seus representantes (G);

20 - desrespeitar, desconsiderar ou ofender pessoa por palavras, atos ou gestos, no
atendimento de ocorréncia policial ou em outras situacoes de servico (G);
21 - deixar de prestar a superior hierarquico continéncia ou outros sinais de honra e respeito

previstos em regulamento (M);

22 - deixar de corresponder a cumprimento de seu subordinado (M);

23 - retirar-se da presenca do superior hierarquico sem obediéncia as normas
regulamentares (L);

24 - deixar, tdo logo seus afazeres o permitam, de apresentar-se ao seu superior funcional,
conforme prescri¢des regulamentares (L);

25 - deixar, nas solenidades, de apresentar-se ao superior hierarquico de posto ou
graduacdo mais elevada e de saudar os demais, de acordo com as normas regulamentares (L);
26 - deixar de fazer a devida comunicacéo disciplinar (M);

27 - tendo conhecimento de transgressao disciplinar, deixar de apura-la (G);

28 - deixar de punir o transgressor da disciplina, salvo se houver causa de justificacdo
(M); 29 - ndo levar fato ilegal ou irregularidade que presenciar ou de que tiver ciéncia, e ndo
Ihe couber reprimir, ao conhecimento da autoridade para isso competente (M);

30 - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na auséncia deste, a qualquer autoridade
superior toda informacdo que tiver sobre iminente perturbacdo da ordem publica ou grave
alteracdo do servico ou de sua marcha, logo que tenha conhecimento (G);

31 - deixar de encaminhar & autoridade competente, no mais curto prazo e pela via
hierarquica, documento ou processo que receber, se ndo for de sua al¢ada a solugcéo (M); 32 -
trabalhar mal, intencionalmente ou por desidia, em qualquer servico, instru¢cdo ou missao
(M);



33 - deixar de assumir, orientar ou auxiliar o atendimento de ocorréncia, quando esta, por
sua natureza ou amplitude, assim o exigir (G);

34 - desrespeitar medidas gerais de ordem policial, judiciaria ou administrativa, ou
embaracar sua execucao (M);

35 - ndo ter, pelo preparo proprio ou de seus subordinados ou instruendos, a dedicacdo
imposta pelo sentimento do dever (M);

36 - icar ou arriar, sem ordem, bandeira ou insignia de autoridade (L);

37 - conversar ou fazer ruidos em ocasides ou lugares improprios (L);

38 - deixar de comunicar a alteracdo de dados de qualificagdo pessoal ou mudanga de
endereco residencial (L);

39  -dificultar ao subordinado o oferecimento de representacdo ou o exercicio do direito
de peticéo (M);

40 - abandonar servico para o qual tenha sido designado ou recusar-se a executa-lo na
forma determinada (G);

41 - faltar ao expediente ou ao servigo para o qual esteja nominalmente escalado (G);

42 - chegar atrasado ao expediente, ao servi¢o para o qual esteja nominalmente escalado
ou a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir (L);
43 - deixar de comunicar a tempo, a autoridade competente, a impossibilidade de

comparecer a Organizacdo Policial Militar (OPM) ou a qualquer ato ou servi¢co de que deva
participar ou a que deva assistir (L);

44 - permutar servico sem permissdo da autoridade competente (M);

45 - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever (M);

46 - deixar de se apresentar as autoridades competentes nos casos de movimentacao ou
guando designado para comissao ou servico extraordinario (M);
47 - ndo se apresentar ao seu superior imediato ao término de qualquer afastamento do

servigo ou, ainda, logo que souber que o mesmo tenha sido interrompido ou suspenso (M); 48
- permanecer, alojado ou ndo, deitado em horéario de expediente no interior da OPM, sem
autorizacdo de quem de direito (L);

49 - embriagar-se quando em servico ou apresentar-se embriagado para presta-lo (G);

50 - introduzir bebidas alcoolicas em local sob administracdo policial-militar, salvo se
devidamente autorizado (M);

51 - ter em seu poder, introduzir, ou distribuir em local sob administracdo policial-militar,
substancia ou material inflaméavel ou explosivo sem permissdo da autoridade competente
(M);

52 - conduzir veiculo, pilotar aeronave ou embarcacdo oficial, sem autorizacdo do 6rgao
competente da Policia Militar, mesmo estando habilitado (L);

53 - transportar na viatura, aeronave ou embarcacdo que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizagédo da autoridade competente (L);

54 - andar a cavalo, a trote ou galope, sem necessidade, pelas ruas da cidade ou castigar
inutilmente a montada (L);

55 - n&o ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inutilizar, por acdo ou omisséo, bens ou

animais pertencentes ao patriménio publico ou particular, que estejam ou ndo sob sua
responsabilidade (M);

56 - negar-se a utilizar ou a receber do Estado fardamento, armamento, equipamento ou
bens que lhe sejam destinados ou devam ficar em seu poder ou sob sua responsabilidade (M);
57 - retirar ou tentar retirar de local sob administracdo policial-militar material, viatura,

aeronave, embarcacdo ou animal, ou mesmo deles servir-se, sem ordem do responsavel ou
proprietario (G);

58 - entrar, sair ou tentar fazé-lo, de OPM, com tropa, sem prévio conhecimento da
autoridade competente, salvo para fins de instrucdo autorizada pelo comando (G);
59 - deixar o responsavel pela seguranga da OPM de cumprir as prescriches

regulamentares com respeito a entrada, saida e permanéncia de pessoa estranha (M);
60 - permitir que pessoa ndo autorizada adentre prédio ou local interditado (M);



61 - adentrar, sem permissao ou ordem, aposentos destinados a superior ou onde este se
encontre, bem como qualquer outro lugar cuja entrada lhe seja vedada (M);

62 - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da OPM, desde que n&o seja a autoridade
competente ou sem sua ordem, salvo em situacdes de emergéncia (M);

63 - permanecer em dependéncia de outra OPM ou local de servigo sem consentimento ou
ordem da autoridade competente (L);

64 - ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em local sob administracdo policial-militar,
publicacGes, estampas ou jornais que atentem contra a disciplina, a moral ou as institui¢des (L);
65 - apresentar-se, em qualquer situacdo, mal uniformizado, com o uniforme alterado ou

diferente do previsto, contrariando o Regulamento de Uniformes da Policia Militar ou norma a
respeito (M);

66 - usar vestuario incompativel com a fungdo ou descurar do asseio proprio ou
prejudicar o de outrem (L);

67 - estar em desacordo com as normas regulamentares de apresentacédo pessoal (L);

68 - frequentar lugares incompativeis com o decoro social ou policial-militar, salvo por
motivo de servico (M);

69 - assumir compromisso em nome da Policia Militar, ou representa-la em qualquer ato,
sem estar devidamente autorizado (M);

70 - deixar de cumprir ou fazer cumprir as normas legais ou regulamentares, na esfera de
suas atribuicdes (M).

CAPITULO IV
Das Sanc¢des Administrativas Disciplinares

SECAO |

Disposic¢des Gerais

Artigo 10 - As sancoes disciplinares aplicaveis aos
militares do Estado, independentemente do posto, graduacdo ou funcéo que

ocupem, séo:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

[l - permanéncia disciplinar;

IV - demisséo;

V - expulsdo;

SECAO II
Da Adverténcia

Artigo 11 - A adverténcia, forma mais branda de sancdo, é aplicada verbalmente ao
transgressor, podendo ser feita particular ou ostensivamente, sem constar de publicacdo ou
dos assentamentos individuais.

Paragrafo Unico - A sancdo de que trata o "caput” aplica-se aos casos em que ndo fora
constatado dolo por parte do transgressor e podera ser aplicada apenas uma vez dentro do
periodo de 12 meses.

SECAO 11

Da Repreensdo

Artigo 12 - A repreensdo é a sancdo feita por escrito ao transgressor, publicada de forma
reservada ou ostensiva, devendo sempre ser averbada nos assentamentos individuais.



Paragrafo Unico - A sanc¢éo de que trata o "caput” aplica-se aos casos em que néo fora



constatado dolo por parte do transgressor nas faltas de natureza leve e média ou em caso de
ja ter sido o infrator advertido dentro do periodo de 12 meses.

SECAO IV
Da Permanéncia Disciplinar

Artigo 13 - A permanéncia disciplinar é a sangdo em que o transgressor ficard na OPM, sem
estar circunscrito a determinado compartimento.

8 1° - O militar do Estado nesta situagdo comparecerd a todos o0s atos de instrucéo e servico,
internos e externos.

8 2° - A sangdo de que trata o “"caput” aplica-se as faltas de natureza média, desde que o
infrator j& tenha sido punido com pena de adverténcia no periodo de um ano, ou de natureza
grave.

Artigo 14 - A pedido do transgressor, o cumprimento da sangdo de permanéncia disciplinar
poderd, a juizo devidamente motivado, da autoridade que aplicou a puni¢éo, ser convertido em
prestacdo de servico extraordinario.

8§ 1° - Na hipotese da conversao, a classificacdo do comportamento do militar do Estado sera
feita com base na san¢do de permanéncia disciplinar.

§ 2° - Considerar-se-a 1 (um) dia de prestacdo de servigo extraordinario equivalente ao
cumprimento de 1 (um) dia de permanéncia.

§ 3° - O prazo para o encaminhamento do pedido de conversdo sera de 3 (trés) dias, contados
da data da publicacdo da sancdo de permanéncia.

8 4° - O pedido de conversdo elide o pedido de reconsideragdo de ato.

Artigo 15 - A prestacdo do servico extraordinario, nos termos do “"caput™ do artigo anterior,
consiste na realizagdo de atividades, internas ou externas, por periodo nunca inferior a 6
(seis) ou superior a 8 (oito) horas, nos dias em que o militar do Estado estaria de folga.

§ 1° - O limite m&ximo de conversdo da permanéncia disciplinar em servico extraordinario é
de 5 (cinco) dias.

§ 2° - O militar do Estado, punido com periodo superior a 5 (cinco) dias de permanéncia
disciplinar, somente podera pleitear a conversao até o limite previsto no paragrafo anterior, a
qual, se concedida, serd sempre cumprida na fase final do periodo de punicéo.

8 3° - A prestacdo do servico extraordinrio ndo podera ser executada imediatamente apds o
término de um servico ordinério.

SECAOV
Da Demissao

Artigo 16 - A demissdo sera aplicada ao militar do Estado na seguinte forma:

| - ao oficial quando:

a) for condenado a pena restritiva de liberdade superior a 2 (dois) anos, por sentenca
passada em julgado;

b) for condenado a pena de perda da funcéo publica, por sentenca passada em julgado;

C) for considerado moral ou profissionalmente inidéneo para a promocdo ou revelar
incompatibilidade para o exercicio da funcdo policial-militar, por sentenca passada em
julgado no tribunal competente;

d) cometer transgressdo disciplinar grave, estando ha mais de 2 (dois) anos consecutivos
ou 4 (quatro) anos alternados no mau comportamento, apurado mediante processo regular;

e) houver cumprido a pena consequente do crime de deserc¢éo;

Il - a praca quando:

a) for condenada, por sentenca passada em julgado, a pena restritiva de liberdade por
tempo superior a 2 (dois) anos;

b) for condenada, por sentenga passada em julgado, a pena de perda da fungéo publica;

C) praticar ato ou atos que revelem incompatibilidade com a funcéo policial-militar,



comprovado mediante processo regular, devidamente motivada no relatorio final o motivo da
incompatibilidade.

d) cometer transgressao disciplinar grave, estando ha mais de 2 (dois) anos consecutivos
ou 4 (quatro) anos alternados no mau comportamento, apurado mediante processo regular;

e) houver cumprido a pena consequente do crime de desercéo;

Paragrafo anico - O oficial demitido perdera o posto e a patente, e a praga, a graduagao.

SECAO VI
Da Expulséo

Artigo 17 - A expulséo serd aplicada, mediante processo regular, a praca que atentar contra a
seguranca das instituicdes nacionais ou praticar atos desonrosos ou ofensivos ao decoro
profissional, o qual devera ser motivado em seu relatorio final.

CAPITULO V
Do Procedimento Disciplinar

SECAO |

Da Comunicacao Disciplinar

Artigo 18 - A comunicacgdo disciplinar dirigida & autoridade policial-militar competente
destina-se a relatar uma transgressao disciplinar cometida por subordinado hierarquico.
Artigo 19 - A comunicacéo disciplinar deve ser clara, concisa e precisa, contendo os dados
capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data e a hora do fato, além
de caracterizar as circunstancias que o envolveram, bem como as alegacdes do faltoso,
qguando presente e ao ser interpelado pelo signatario das razdes da transgressao, sem tecer
comentarios ou opinides pessoais.

8 1° - A comunicacdo disciplinar devera ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias, contados
da constatacdo ou conhecimento do fato, ressalvadas as disposicOes relativas ao recolhimento
disciplinar, que devera ser feita imediatamente.

8 2° - A comunicacdo disciplinar deve ser a expressdo da verdade, cabendo a autoridade
competente encaminha-la ao acusado para que, por escrito, manifeste-se preliminarmente
sobre os fatos, no prazo de 3 (trés) dias.

8 3° - Conhecendo a manifestacdo preliminar e considerando praticada a transgressao, a
autoridade competente elaborard termo acusatério motivado, com as razGes de fato e de
direito, para que o militar do Estado possa exercitar, por escrito, 0 seu direito a ampla defesa e
ao contraditério, no prazo de 5 (cinco) dias.

8 4° - Estando a autoridade convencida do cometimento da transgressdo, providenciara o
enquadramento disciplinar, mediante nota de culpa ou, se determinar outra solugéo, devera
fundamenta-la por despacho nos autos.

8 5° - Podera ser dispensada a manifestacdo preliminar quando a autoridade competente tiver
elementos de conviccdo suficientes para a elaboragdo do termo acusatorio, devendo esta
circunstancia constar do respectivo termo.

Artigo 20 - A solucdo do procedimento disciplinar é da inteira responsabilidade da
autoridade competente, que devera aplicar sancdo ou justificar o fato, de acordo com este
Regulamento.

8 1° - A solugéo sera dada no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da
defesa do acusado, prorrogavel no méaximo por mais 15 (quinze) dias, mediante declaracdo de
motivos no proprio enquadramento.

8 2° - No caso de afastamento regulamentar do transgressor, 0s prazos supracitados serao



interrompidos, reiniciada a contagem a partir da sua reapresentacéo.



8 3° - Em qualquer circunstancia, o signatario da comunicacdo deverad ser notificado da
respectiva solucéo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data da comunicacao.

8 4° - No caso de ndo cumprimento do prazo do paragrafo anterior, poderd o signatério da
comunicacdo solicitar, obedecida a via hierarquica, providéncias a respeito da solucéo.

SECAO II
Da Representacdo

Artigo 21 - Representacdo é toda comunicagdo que se referir a ato praticado ou aprovado por
superior hierarquico ou funcional, que se repute irregular, ofensivo, injusto ou ilegal.

8 1° - A representacdo sera dirigida & autoridade funcional imediatamente superior aquela
contra a qual é atribuida a pratica do ato irregular, ofensivo, injusto ou ilegal.

8§ 2° - A representacgdo contra ato disciplinar serd feita somente apds solucionados os recursos
disciplinares previstos neste Regulamento e desde que a matéria recorrida verse sobre a
legalidade do ato praticado.

8 3°- Arepresentacdo nos termos do paragrafo anterior sera exercida no prazo de 5 (cinco) dias
contados da data do ato ou fato que o motivar.

§ 4° - O prazo para 0 encaminhamento de representacdo sera de 5 (cinco) dias contados da
data do ato ou fato que o motivar.

CAPITULO VI
Da Competéncia, do Julgamento, da Aplicacédo e do Cumprimento das Sanc¢des

Disciplinares

SECAO |

Da Competéncia

Artigo 22 - A competéncia disciplinar é inerente ao cargo, funcdo ou posto, sendo
autoridades competentes para aplicar san¢éo disciplinar:

| - 0 Governador do Estado: a todos os militares do Estado sujeitos a este Regulamento;

I - 0 Secretario da Seguranca Publica e 0 Comandante Geral: a todos os militares do
Estado sujeitos a este Regulamento, exceto ao Chefe da Casa Militar;

[l - 0 Subcomandante da Policia Militar: a todos os integrantes de seu comando e das
unidades subordinadas e as pragas inativas;

IV - os oficiais da ativa da Policia Militar do posto de coronel a capitdo: aos militares do
Estado que estiverem sob seu comando ou integrantes das OPM subordinadas.

8 1° - Ao Secretario da Seguranca Publica e ao Comandante Geral da Policia Militar compete
conhecer das sangOes disciplinares aplicadas aos inativos, em grau de recurso,
respectivamente, se oficial ou praca.

SECAO II
Dos Limites de Competéncia das Autoridades

Artigo 23 - O Governador do Estado é competente para aplicar todas as sangdes disciplinares
previstas neste Regulamento, cabendo as demais autoridades as seguintes competéncias:

I - ao Secretario da Seguranca Publica e ao Comandante Geral: todas as sancOes
disciplinares;

I - a0 Subcomandante da Policia Militar: as sancdes disciplinares de adverténcia,
repreensdo, permanéncia disciplinar;

0l - aos oficiais do posto de coronel: as sanc@es disciplinares de adverténcia, repreensao,



permanéncia disciplinar de até 15 (quinze) dias;



\ - aos oficiais do posto de tenente-coronel: as sangdes disciplinares de adverténcia,
repreensdo e permanéncia disciplinar de até 10 (dez) dias;

Vv - aos oficiais do posto de capitdo: as sancdes disciplinares de adverténcia, repreensao e
permanéncia disciplinar de até 5 (cinco) dias.

SECAO 11
Do Julgamento

Artigo 24 - Na aplicacdo das sancOes disciplinares serdo sempre considerados a natureza, a
gravidade, os motivos determinantes, os danos causados, a personalidade e os antecedentes
do agente, a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Artigo 25 - N&o haverd aplicagdo de sancédo disciplinar quando for reconhecida qualquer das
seguintes causas de justificacédo:

| - motivo de forga maior ou caso fortuito, devidamente comprovados;

Il - beneficio do servico, da preservacdo da ordem publica ou do interesse publico;

Il - legitima defesa propria ou de outrem;

\ - obediéncia a ordem superior, desde que a ordem recebida ndo seja manifestamente
ilegal;

V - Comprovado que ndo poderia ser exigida outra conduta por parte do infrator;

VI — Ter a falta ocorrido por culpa de terceiros;

VII - Tera falta ocorrido por fatos alheios a vontade do infrator, cuja ocorréncia era
imprevisivel em situacdes normais.

Artigo 26 - Sdo circunstancias atenuantes:

| - estar, no minimo, no bom comportamento;

Il - ter prestado servicos relevantes;

[l - ter admitido a autoria da transgresséo;

IV - ter praticado a falta para evitar mal maior;

V - ter praticado a falta em defesa de seus proprios direitos ou dos de outrem;
VI - ter praticado a falta por motivo de relevante valor social;

VII - ndo possuir pratica no servico;

VIII - colaborar na apuracao da transgresséao disciplinar.

Artigo 27 - S&o circunstancias agravantes:

| - mau comportamento;

Il - pratica simultdnea ou conexdo de duas ou mais transgressoes;

[l - reincidéncia especifica;

IV - conluio de duas ou mais pessoas;

V - ter sido a falta praticada em presenca de subordinado, de tropa ou de civil,

VI - ter sido a falta praticada com abuso de autoridade hierarquica ou funcional.

8 1° - Considera-se reincidéncia especifica o enquadramento da falta praticada num mesmo
item dos previstos no artigo 13 dentro do periodo de dois anos.

SECAO IV
Da Aplicagéo

Artigo 28 - A aplicagdo da sancgdo disciplinar abrange a analise do fato, a analise das
circunstancias que determinaram a transgressao, o enquadramento e a decorrente publicag&o.
Artigo 29 - O enquadramento disciplinar é a descricdo da transgressdo cometida, dele
devendo constar, resumidamente, o seguinte:

| - indicagéo da acdo ou omissdo que originou a transgressao;

I - tipificacdo da transgresséo disciplinar;

1] - discriminacdo, em incisos e artigos, das causas de justificacdo ou das circunstancias
atenuantes e ou agravantes;

IV - decisdo da autoridade devidamente motivada impondo, ou ndo, a san¢éo;



\% - A'indicagéo clara e precisa da conduta que deveria ter sido adotada pelo infrator, em
caso de punicéo, segundo a legislacdo e normas vigentes para evitar afalta;

classificacdo do comportamento policial-militar em que o punido permaneca ou ingresse;

VI - alegacOes de defesa do transgressor;

VII - observacGes, tais como:

a) data do inicio do cumprimento da sancao disciplinar;

b) local do cumprimento da sancéo, se for o caso;

C) determinacéo para posterior cumprimento, se o transgressor estiver baixado, afastado
do servico ou a disposicao de outra autoridade;

d) outros dados que a autoridade competente julgar necessarios;

VIII - assinatura da autoridade.

Artigo 30 - A publicacdo é a divulgacao oficial do ato administrativo referente a aplicacdo da
sancdo disciplinar ou a sua justificacdo, e da inicio a seus efeitos.

Paragrafo Unico - A adverténcia ndo devera constar de publicacdo em boletim, figurando,
entretanto, no registro de informac6es de punicdes para os oficiais, ou na nota de corretivo das
pragas.

Artigo 31 — Todas as sancdes, independente do posto ou graduacdo do infrator serdo
publicadas, possibilitando o conhecimento geral e as circunstancias ou a natureza da
transgressao.

Artigo 32 - Na aplicacdo das sancOes disciplinares previstas neste Regulamento, seréo
rigorosamente observados 0s seguintes limites:

I - quando as circunstancias atenuantes preponderarem, a san¢do ndo sera aplicada acima
da metade de seu limite maximo;

I - quando as circunstancias agravantes preponderarem e o infrator for reincidente,
podera ser aplicada a sancéo até o seu limite maximo;

[l - pela mesma transgressao ndo sera aplicada mais de uma sancao disciplinar.

Artigo 33 - A sancdo disciplinar serd proporcional a gravidade e natureza da infracéo,
observados os seguintes limites:

I - as faltas leves sdo puniveis com adverténcia ou repreensdo, caso o infrator ja tenha
sido punido com adverténcia no periodo de um ano, e, na ocorréncia de duas repreensdes
dentro de um ano, excepcionalmente, com permanéncia disciplinar de até 2 (dois) dias;

I - as faltas médias sdo puniveis com adverténcia ou repreensdo e, na ocorréncia de duas
repreensdes dentro de um ano por falta média, permanéncia disciplinar de até 5 (cinco) dias
e, na reincidéncia especifica, com permanéncia disciplinar de até 10 (dez) dias;

[l - as faltas graves sdo puniveis com permanéncia de até 5 (dias) dias e, na reincidéncia
especifica no periodo de 2 anos, com permanéncia de até 12 (doze).

Artigo 34 - O inicio do cumprimento da sancao disciplinar dependera de aprovacdo do ato
pelo Comandante da Unidade ou pela autoridade funcional imediatamente superior, quando a
sanc¢ao for por ele aplicada, e prévia publicacdo em boletim.

Artigo 35 - A sancdo disciplinar ndo exime o punido da responsabilidade civil e criminal
emanadas do mesmo fato.

Paragrafo unico - A instauracdo de inquérito ou acdo criminal ndo impede a imposic¢do, na
esfera administrativa, de sancdo pela pratica de transgresséo disciplinar sobre o0 mesmo fato,
salvo se versarem sobre os mesmos fatos, quando julgamento da acdo penal poderd ter
influencia sobre a esfera administrativa.

Artigo 36 - Na ocorréncia de mais de uma transgressdo, sem conexdo entre elas, serdo
impostas as sancdes correspondentes isoladamente; em caso contrario, quando forem
praticadas de forma conexa, as de menor gravidade serdo consideradas como circunstancias
agravantes da transgressao principal.

Artigo 37 - Na ocorréncia de transgressdo disciplinar envolvendo militares do Estado de
mais de uma Unidade, cabera ao comandante do policiamento da area territorial onde ocorreu
o fato apurar ou determinar a apuracéo e, ao final, se necessario, remeter os autos a autoridade
funcional superior comum aos envolvidos.

Artigo 38 - Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com agdo



disciplinar sobre o transgressor, conhecerem da transgressdo disciplinar, competird a de
maior hierarquia apura-la ou determinar que a menos graduada o faca.

Paragrafo Unico - Quando a apuracdo ficar sob a incumbéncia da autoridade menos
graduada, a punicao resultante serd aplicada apds a aprovacgdo da autoridade superior, se esta
assim determinar.

Artigo 39 - A expulsdo sera aplicada, em regra, quando o policial-militar for condenado
judicialmente por crime que tambeém constitua infracdo disciplinar grave e que denote
incapacidade moral para a continuidade do exercicio de suas funces.

SECAO V
Do Cumprimento e da Contagem de Tempo

Artigo 40 - A autoridade que tiver de aplicar sanc¢ao a subordinado que esteja a servigo ou a
disposi¢do de outra autoridade requisitara a apresentacao do transgressor.

Paragrafo Unico - Quando o local determinado para o cumprimento da sancao ndo for a
respectiva OPM, a autoridade indicaré o local designado para a apresentacdo do policial.
Artigo 41 - Nenhum militar do Estado sera interrogado ou ser-lhe-a aplicada sancéo se estiver
em estado de embriaguez, ou sob a acdo de substancia entorpecente ou que determine
dependéncia fisica ou psiquica.

Paragrafo Unico — Nao podera o militar do Estado ser interrogado ou prestar qualquer tipo de
declaracdo sem a presenca de seu defensor, caso este solicite a presenca do profissional,
sendo vedado a nomeagdo de defensor “Ad Hoc” para realizagdo do ato, implicando a nao
observancia na nulidade dos atos praticados sem o defensor.

Artigo 42 - O cumprimento da sangéo disciplinar, por militar do Estado afastado do servico,
deverd ocorrer ap0s a sua apresentacdo na OPM, pronto para o servico policial-militar.

Artigo 43 - O inicio do cumprimento da sancdo disciplinar devera ocorrer no prazo maximo
de 5 (cinco) dias apds a ciéncia, pelo punido, da suapublicacao.

8 1° - A contagem do tempo de cumprimento da san¢do comega no momento em que 0
militar do Estado inicia-lo, computando-se cada dia como periodo de 24 (vinte e quatro)
horas.

8 2° - Néo ser4 computado, como cumprimento de sangdo disciplinar, o tempo em que o
militar do Estado passar em gozo de afastamentos regulamentares, interrompendo-se a
contagem a partir do momento de seu afastamento até o seu retorno.

8 3° - O afastamento do militar do Estado do local de cumprimento da sancao e o seu retorno
a esse local, ap6s o afastamento regularmente previsto no § 2° deverdo ser objeto de
publicacéo.

CAPITULO VI
Do Comportamento

Artigo 44 - O comportamento da praca policial-militar demonstra o seu procedimento na vida
profissional e particular, sob o ponto de vista disciplinar.

Artigo 45 - Para fins disciplinares e para outros efeitos, o comportamento policial-militar
classifica-se em:

I - excelente - quando, no periodo de 10 (dez) anos, ndo Ihe tenha sido aplicada
qualquer sanc¢éo disciplinar;

I - 6timo - quando, no periodo de 5 (cinco) anos, Ihe tenham sido aplicadas até 2
repreensoes;

i - bom - quando, no periodo de 2 (dois) anos, Ihe tenham sido aplicadas até 2 (duas)
permanéncias disciplinares;

A\ - regular - quando, no periodo de 1 (um) ano, lhe tenham sido aplicadas até 2 (duas)
permanéncias disciplinares ou 1 (uma) detencdo;
\% - mau - quando, no periodo de 1 (um) ano, Ihe tenham sido aplicadas mais de 2 (duas)

permanéncias disciplinares ou mais de 1 (uma) detencéo.



8 1° - A contagem de tempo para melhora do comportamento se fara automaticamente, de
acordo com os prazos estabelecidos neste artigo.

8 2° - Bastara uma unica sancéo disciplinar acima dos limites estabelecidos neste artigo para
alterar a categoria do comportamento.

8 3° - Para a classificacdo do comportamento fica estabelecido que duas repreensdes
equivalerdo a uma permanéncia disciplinar.

8 4° - Para efeito de classificacdo, reclassificagdo ou melhoria do comportamento, ter-se- &o
como base as datas em que as sang¢des foram publicadas.

Artigo 46 - Ao ser admitida na Policia Militar, a praca policial-militar sera classificada no
comportamento "bom".

CAPITULO VII
Dos Recursos Disciplinares

Artigo 47 - O militar do Estado, que considere a si proprio, a subordinado seu ou a servico
sob sua responsabilidade prejudicado, ofendido ou injusticado por ato de superior
hierarquico, podera interpor recursos disciplinares.

Paréagrafo anico - S&o recursos disciplinares:

1 - pedido de reconsideracéo de ato;

2 - recurso hierarquico.

Artigo 48 - O pedido de reconsideracdo de ato é recurso interposto, a autoridade de mesmo
posto da que praticou, ou aprovou, o ato disciplinar que se reputa irregular, ofensivo, injusto ou
ilegal, para que o reexamine, sendo vedado o reexame pela mesma autoridade que praticou
Ou aprovou o ato atacado.

8 1° - O pedido de reconsideracao de ato deve ser encaminhado por uma Unica vez.

8§ 2° - O pedido de reconsideracdo de ato, que tem efeito suspensivo, deve ser apresentado no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data em que o militar do Estado tomar ciéncia
do ato que o motivou.

8 3° - Aautoridade a quem for dirigido o pedido de reconsideracdo de ato devera, saneando se
possivel o ato praticado, dar solugdo ao recurso, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar
da data de recebimento do documento, dando conhecimento ao interessado, mediante
despacho fundamentado que devera ser publicado, analisando, além das razfes recursais, as
alegacdes da autoridade recorrida.

8 4° - O subordinado que ndo tiver oficialmente conhecimento da solu¢do do pedido de
reconsideracdo, apés 30 (trinta) dias contados da data de sua solicitacdo, podera interpor
recurso hierarquico no prazo para o referido recurso.

8 5° - O pedido de reconsideracdo podera ser acompanhado de documentos comprobatérios e
tera o conddo de reavaliar a decisdo atacada mantendo-a ou reformando- a, sempre de forma
motivada.

Artigo 49 - O recurso hierarquico, interposto por uma unica vez, tera efeito suspensivo e
enderecado diretamente a autoridade imediatamente superior aquela que nédo reconsiderou o
ato tido por irregular, ofensivo, injusto ou ilegal.

8 1° - A interposicdo do recurso de que trata este artigo, a qual devera ser precedida de
pedido de reconsideracdo do ato, somente podera ocorrer depois de conhecido o resultado
deste pelo requerente, exceto na hipotese prevista pelo § 4° do artigo anterior.

8 2° - Os prazos referentes ao recurso hierarquico séo:

1 - para interposicdo: 15 (quinze) dias, a contar do conhecimento da solucdo do pedido
de reconsideracgéo pelo interessado ou do vencimento do prazo do § 4° do artigo anterior;
2 - para solucdo: 10 (dez) dias, a contar do recebimento da interposicdo do recurso no

protocolo da OPM da autoridade destinataria.

8 3° - O recurso hierarquico, precisard o objeto que o fundamenta de modo a esclarecer o ato
ou fato, podendo ser acompanhado de documentos comprobatorios.

8 4° - O recurso hierarquico ndo podera tratar de assunto estranho ao ato ou fato que o tenha
motivado, nem versar sobre matéria impertinente ou fatil.



Artigo 50- Solucionado o recurso hierarquico, encerra-se para o0 recorrente a possibilidade
administrativa de revisdo do ato disciplinar sofrido, exceto nos casos de representacao.
Artigo 51 - Solucionados os recursos disciplinares e havendo sancdo disciplinar a ser
cumprida, o militar do Estado iniciard o seu cumprimento dentro do prazo de 5 (cinco) dias
apos a publicacédo do resultado.

CAPITULO VIII
Da Revisdo dos Atos Disciplinares

Artigo 52 - As autoridades competentes para aplicar sancéo disciplinar, exceto as ocupantes
do posto de major e capitdo, quando tiverem conhecimento, por via recursal ou de oficio, da
possivel existéncia de irregularidade ou ilegalidade na aplicacdo da sancdo imposta por elas
ou pelas autoridades subordinadas, podem praticar um dos seguintes atos: | - retificacéo;

I -

atenuacao

-

agravacao

p V-

anulacéo.

8 1°- Aanulagdo de sangdo administrativa disciplinar somente podera ser feita no prazo de 5
(cinco) anos, a contar da data da publicacdo do ato que se pretende invalidar.

8 2° - Os atos previstos neste artigo deverdo ser motivados e publicados.

Artigo 53 - A retificacdo consiste na correcao de irregularidade formal sanavel, contida na
sancdo disciplinar aplicada pela propria autoridade ou por autoridade subordinada.

Artigo 54 - Atenuacao € a reducdo da sancdo proposta ou aplicada, para outra menos rigorosa
ou, ainda, a reducdo do numero de dias da sancg&o.

Artigo 55 - Agravacdo é a ampliacdo do numero dos dias propostos para uma sancgdo
disciplinar ou a aplicacdo de san¢do mais rigorosa.

Paragrafo Unico - Nao caberd agravamento da sancdo em razdo da interposicdo de recurso
disciplinar.

Artigo 56 - Anulacdo é a declaracdo de invalidade da sancéo disciplinar aplicada pela propria
autoridade ou por autoridade subordinada, quando, na apreciagdo do recurso, verificar a
ocorréncia de ilegalidade manifesta ou erro formal sanavel, ndo podendo recair a anulacéo
tdo somente para producdo de provas ou apenas para reabertura da instrucdo do feito,
devendo retroagir a data do ato.

CAPITULO IX
Das Recompensas Policiais-Militares

Artigo 57 - As recompensas policiais-militares constituem reconhecimento dos bons servigos
prestados pelo militar do Estado e consubstanciam-se em prémios concedidos por atos
meritorios e servicos relevantes.

Artigo 58 - S&o recompensas policiais-militares:

I - elogio;
Il - cancelamento de sancdes;
111 — Dispensa recompensa.

8 1° - O elogio individual, ato administrativo que coloca em relevo as qualidades morais e
profissionais do militar, podera ser formulado independentemente da classificagédo de seu
comportamento e sera registrado nos assentamentos.



8§ 2° - A dispensa recompensa serd a compensacgao de:
I — Depoimento em processo crime em dias de folga;
Il — Flagrantes os quais ultrapassam o horario de servi¢o do militar.

Artigo 59 - O cancelamento de sancOes disciplinares consiste na retirada dos registros
realizados nos assentamentos individuais do militar do Estado, relativos as penas
disciplinares que lhe foram aplicadas.

Paragrafo Unico - O cancelamento de san¢des € ato do Comandante da Unidade do militar,
praticado a pedido do interessado, e o seu deferimento ocorrera depois de decorridos 2
(dois) anos da publicacéo da punicao da qual se requer o cancelamento.

CAPITULO X
Do Processo Regular

SECAO |

Disposic¢des Gerais

Artigo 60 - O processo regular a que se refere este Regulamento, para os militares do Estado,
seré:

| - para oficiais: o Conselho de Justificacdo;

Il - para pragas com 10 (dez) ou mais anos de servigo policial-militar: o Conselho de
Disciplina;

[l - para pracas com mais de 2 anos e menos de 10 (dez) anos de servico policial-militar:
0 Processo Administrativo Disciplinar.

IV - para pragas com menos de 2 anos: Processo Administrativo Exoneratorio.

SECAO Il
Do Conselho de Justificacdo

Artigo 61 - O Conselho de Justificagdo destina-se a apurar, na forma da legislagcdo especifica,
a incapacidade do oficial para permanecer no servico ativo da Policia Militar.

Paragrafo unico - O Conselho de Justificacdo aplica-se também ao oficial inativo
presumivelmente incapaz de permanecer na situacdo de inatividade.

Artigo 62 - Ao Conselho de Justificacdo aplica-se o previsto na legislacéo especifica,
complementarmente ao disposto neste Regulamento.

SECAO Il1
Do Conselho de Disciplina

Artigo 63 - O Conselho de Disciplina destina-se a declarar a incapacidade moral da praca
para permanecer no servico ativo da Policia Militar e sera instaurado:

| - por portaria do Comandante da Unidade a que pertencer o acusado;

Il - por ato de autoridade superior & mencionada no inciso anterior.

Paragrafo anico - A instauracdo do Conselho de Disciplina ndo poderd ser feita apds o
inicio do cumprimento de sancao disciplinar.

Artigo 64 - As autoridades referidas no artigo anterior podem, com base na natureza da falta



ou na inconsisténcia dos fatos apontados, considerar, desde logo, insuficiente a acusacao e,
em consequéncia, deixar de instaurar o Conselho de Disciplina, sem prejuizo de novas
diligéncias.

Artigo 65 - O Conselho ser4 composto por 2 (dois) oficiais da ativa, e uma (uma) praga,

com bacharelado em Direito.

8 1° - O mais antigo do Conselho, no minimo um capitéo, é o presidente, e o que lhe seguir em
antiguidade ou precedéncia funcional é o interrogante, sendo o relator e escrivéo a praca.

8 2° - Entendendo necessario, o presidente podera nomear uma praga para funcionar como
escrivao no processo, o qual ndo integrard o Conselho.

Artigo 66 - O Conselho podera ser instaurado, independentemente da existéncia ou da

instauracdo de inquérito policial comum ou militar, de processo criminal.

Paragrafo anico - Se no curso dos trabalhos do Conselho surgirem indicios de crime comum
ou militar, o presidente devera extrair copia dos autos, remetendo-os por oficio a autoridade
competente para inicio do respectivo inquérito policial ou da acdo penal cabivel. Artigo 67 -
Serd instaurado apenas um processo quando o ato ou atos motivadores tenham sido praticados
em concurso de agentes.

§ 1° - Havendo dois ou mais acusados pertencentes a OPM diversas, 0 processo serad
instaurado pela autoridade imediatamente superior, comum aos respectivos comandantes das
OPM dos acusados.

§ 2° - Existindo concurso ou continuidade infracional, deverdo todos os atos censurdveis
constituir o libelo acusatério da portaria.

§ 3° - Surgindo, ap6s a elaboracdo da portaria, elementos de autoria e materialidade de
infracdo disciplinar conexa, em continuidade ou em concurso, esta podera ser aditada,
abrindo-se novos prazos para a defesa.

Artigo 68 - A decisdo da autoridade instauradora, devidamente fundamentada, sera aposta nos
autos, apos a apreciacdo do Conselho e de toda a prova produzida, das raz6es de defesa e do
relatorio, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do seu recebimento.

Artigo 69 - A autoridade instauradora ndo podera emitir decisao final, cabendo a autoridade
imediatamente superior a esta fazé-lo, a qual considerara a acusacdo procedente, procedente
em parte ou improcedente, devendo propor ao Comandante Geral, conforme o caso, a
aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis.

Paragrafo Unico - A decisdo da autoridade sera publicada em boletim.

Artigo 70 - Recebidos os autos, o Comandante Geral, dentro do prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, fundamentando seu despacho, emitira a decisdo final sobre o Conselho, que sera
publicada em boletim, abrindo-se vistas dos atos decisorios ao interesse na sede onde o feito
tramitou.

SECAO IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Artigo 71 - O Processo Administrativo Disciplinar seguira o rito do Conselho de Disciplina,
sendo, contudo, composto por um presidente que devera ser no minimo um capitao.
Paragrafo Unico - Recebido o Processo, o0 Comandante Geral emitird a decisdo final, que
sera publicada em boletim, abrindo-se vistas dos atos decisorios ao interesse na sede onde o
feito tramitou.

CAPITULO
Das especializagdes

Artigo 72 — O militar que se especializar em graduacao especifica, e for atuar na area, ndo
podera ser transferido para trabalhar em outra area que ndo seja a da sua graduagé&o.
Paragrafo unico — O militar que obtiver pds graduacao na area especifica, sera
automaticamente promovido ao posto de sargento.



CAPITULO XIV

Disposic¢des Finais

Artigo 73 - A agdo disciplinar da Administragdo prescrevera em 3 (trés) anos, contados da
data do cometimento da transgressao disciplinar.

Artigo 74 - Para os efeitos deste Regulamento, considera-se Comandante de Unidade o oficial
que estiver exercendo funcdes privativas dos postos de coronel e de tenente-coronel.



Artigo 75 - Aplicam-se, supletivamente, ao Conselho de Disciplina as disposi¢oes do
Caodigo de Processo Penal Militar.

Artigo 76 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposices em contréario.

Sala das SessOes, em 15 de Marcgo de 2019 .

Adriana Borgo
Deputada Estadual



